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ESCALA DE EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO DE TÉCNICOS ACADÉMICOS

NIVELES DE DESEMPEÑO

Cada técnico será evaluado en forma global en su desempeño de acuerdo a la escala siguiente:

	0 – 5 puntos
	Cuando el Técnico tenga un desempeño claramente negativo, haciéndose necesaria su sustitución o su asignación a otras actividades.

	6 – 10 puntos
	Cuando el Técnico se limita al cumplimiento rutinario de sus actividades.

	11 – 20 puntos
	Cuando el Técnico realice sus actividades de manera adecuada.

	21 – 30 puntos
	Cuando el Técnico realice sus actividades cumpliendo adecuadamente con actividades que impliquen un rendimiento especial por su complejidad, dificultad de condiciones, etc.

	31 – 40 puntos
	Cuando el Técnico realice de manera excelente todas sus actividades aun siendo complejas o en condiciones difíciles.


